








biennio 2000-2001) del 20/09/2001, che prevede la possibilita dell'indennita di funzione di
coordinamento anche ai collaboratori professionali - assistenti sociali.

- 17/10/2008 Ccnl dell'area della dirigenza Stpa del Ssn - 2006-2009 (biennio 2006-2007)
Pil recentemente, questo contratto, all'art. 9, conferma “in via provvisoria quanto stabilito nell'art.
24, comma 20, del Cenl 3 novembre 2005, lincarico di cui all'articolo precedente pud essere
conferito dalle aziende anche al personale appartenente al profilo di assistente sociale, indicato
nellart. 7 della legge 251 del 2000, come integrato dall'art. 1 - octies del DLgs. 250/2005,
convertito dalla legge 27 del 2006 per il coordinamento della specifica area professionale”.

Profilo professionale Assistente Sociale:

= Regioni dove € prevista la dirigenza
Friuli Venezia Giulia, Toscana, Lazio, Puglia, Basilicata, Sicilia, Liguria.

= Regioni dove & prevista la posizione organizzativa
Marche, Piemonte.

= Regioni dove non sono previste funzioni dirigenziali
Valle d’Aosta, Trentino Alto Adige, Veneto, Lombardia, Emilia Romagna, Umbria, Abruzzo,
Molise, Campania, Calabria, Sardegna

Ruolo Professionale

Percorso normativo e contrattuale che parte dai superati “ruoli professionali” per arrivare agli attuali
“profili e declaratorie™: il superamento del “ruolo” per valorizzare il percorso contrattuale, normativo
e professionale sviluppato, negli ultimi dieci anni, delle professioni che operano nel servizio
sanitario nazionale.

- Dpr 20 dicembre 1979, n. 761 — “Stato giuridico del personale delle unita sanitarie locali”.
L'art. 1 prevede che il personale addetto ai servizi sanitari € inquadrato in ruoli nominativi regionali:
sanitario, professionale, tecnico e amministrativo (vedi poi art. 2, 3, 4 e 5).

- Legge 23 ottobre 1992, n. 421 — "Delega al Governo per la razionalizzazione e la revisione
delle discipline in materia di sanita, di pubblico impiego, di previdenza e di finanza territoriale".

- L'art. 2, paragrafo c), punto 5, per le controversie di lavoro riguardanti i pubblici dipendenti
prevede l'affidamento al giudice ordinario ma chiarisce che tra le materie regolate con legge
rientrano i ruoli e le dotazioni organiche.

- Dpr 27 marzo 2001, n. 220 — “Regolamento recante disciplina concorsuale del personale
non dirigenziale del servizio sanitario nazionale”. Sono citati i termini di figura e profilo
professionale ma mai i ruoli.

- 01/09/1995 - Ccnl comparto sanita - parte normativa 1994/1997 e parte economica
1994/1995

| ruoli del personale sono confermati, ad esempio art. 45 (Indennita di qualificazione professionale
e valorizzazione delle responsabilita)

- 7 aprile 1999 - Ccnl comparto Sanita - parte normativa 1998/2001 e parte economica
1998/1999

Con I'art. 12 parte la nuova classificazione del personale intesa a superare il precedente sistema di
inquadramento basato sulle posizioni funzionali di cui Dpr 761/1979 e del Dpr 384/1990 con nuove
declaratorie e profili definiti precisamente nel testo contrattuale.

L'art. 17, criteri e procedure per i passaggi allinterno di ciascuna categoria, supera la rigida
ripartizione dei ruoli prevedendo, in possesso dei requisiti, il passaggio orizzontale tra profili diversi
indipendentemente dal ruolo di provenienza. Procedura assolutamente impraticabile al tempo dei
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ruoli regionali, quando per cambiare professione, oltre ai requisiti, era d'obbligo affrontare un
concorso pubblico mentre, in caso di eventuale selezione interna, il candidato veniva escluso a
priori se non appartenente allo stesso ruolo previsto nel bando.

L'art. 44, disapplicazioni e sostituzioni, prevede che, per effetto del presente contratto, quali norme
risultano sostituite o disapplicate. Con riguardo al sistema classificatorio del personale dalla data di
entrata in vigore del presente contratto sonc inapplicabili tutte le norme previgenti incompatibili e,
in particolare, le seguenti disposizioni: a) articoli 1, comma 4, 63, comma ¢ e allegato 1 del DPR
20 dicembre 1978, n 761,

Nell'art. 44 & citato “in particolare” la disapplicazione del comma 4 dell'art. 1 del Dpr 761/1979 ma
la norma prevede che “sono inapplicabili tutte le norme previgenti incompatibili’, quindi si potrebbe
sostenere che tutta la normativa sui ruoli, dopo I'entrata dei profili e declaratorie, non ha piu
ragione di esistere. Questo € confermato soprattutto dalla progressione interna prevista dall'art. 15
che sarebbe stata impossibile con i ruoli.

- 20 aprile 2001 — Ccnl integrativo del Ccnl comparto sanita stipulato il 7 aprile 1999

L'art. 52, disapplicazioni, prevede che dalla data di stipulazione del presente Ccnl sono
disapplicate tutte le norme contenute: d) nel DPR 761/1979, ivi compreso il rinvio alle disposizioni
del T.U. del 3 gennaio 1957 degli impiegati civili dello Stato, espressamente menzionate nei Ccnl
citati nelle precedenti lettere e nel presente contratto.

Inoltre, lo stesso contratto riporta allAllegato 1 le declaratorie delle categorie e profili che
sostituisce i precedenti dove di fatto si conferma, oltre il superamento dei ruoli, il nuovo percorso
classificatorio dei contratti di sanita pubblica. E' opportuno sottolineare ancora due aspetti: il primo
che il Dpr 27 marzo 2001, n. 220 — "“Regolamento recante disciplina concorsuale del personale non
dirigenziale del servizio sanitario nazionale” prevede i termini figura e profilo professionale senza
mai citare parola ruolo. Secondo, la riforma costituzionale ha assegnato organizzazione e
responsabilita sanitaria alle regioni, importante novita rispetto alle normative precedenti.

Si sottolinea, in fine, che l'art 15 septies, comma 2 del “testo aggiornato del decreto
legislativo 30 dicembre 1992, n. 502 recante: Riordino della disciplina in materia sanitaria,a norma
dell'art.1 della legge 23 ottobre 1992, n. 421, prevede che ‘le aziende unita sanitarie e le aziende
ospedaliere possono stipulare, oltre a quelli previsti dal comma precedente, contratti a tempo
determinato, in numero non superiore al cinque per cento della dotazione organica della dirigenza
sanitaria, a esclusione della dirigenza medica nonché della dirigenza professionale, tecnica e
amministrativa, per I'attribuzione di incarichi di natura dirigenziale, relativi a profili diversi da quello
medico, a esperti di provata competenza che non godano del trattamento di quiescenza e che
siano in possesso del diploma di laurea e di specifici requisiti coerenti con le esigenze che
determinano il conferimento dell’incarico.
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