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COMUNE DI VOLLA 
( Provincia di Napoli) 

Via A. Moro n° 1 – 80040 Volla (NA) 
 

 
BANDO DI CONCORSO PER TITOLI PER L’ASSUNZIONE A TEMPO DETERMINATO PER 
IL PERIODO DI MESI TRE DI N. 2 ASSISTENTI SOCIALI, PART-TIME 80% – Categoria 
D, Posizione Economica D1, CON RISERVA AI SENSI DELL’ART.1, COMMA 560, DELLA 
L.27 DICEMBRE 2006, N.296 E DELL’ART.1, COMMA 78, DELLA L. 24 DICEMBRE 2007, 
N.244. 

TERMINE DI RICEVIMENTO DELLE DOMANDE: 
ORE 12.00 DEL 5 GIUGNO 2008 

 
IL RESPONSABILE DEL PERSONALE 

 
 
In esecuzione della delibera di G.C. n.94 del 19.05.2008, dichiarata immediatamente esecutiva 
 

 
RENDE  NOTO 

 
Che è indetto concorso pubblico per titoli per l’assunzione a tempo determinato per il periodo di 
mesi TRE di n. 2 Assistenti Sociali, part-time 80% - 28,50 ore settimanali – categoria D posizione 
economica D1, con riserva integrale – ai sensi dell’art. ai sensi dell’art.1, comma 560, della l.27 
dicembre 2006, n.296 e dell’art.1, comma 78, della l. 24 dicembre 2007, n.244 – dei soggetti che 
abbiano svolto l’attività di assistente sociale presso il Comune di Volla con contratto di 
collaborazione continuata e coordinata per la durata complessiva di almeno un anno al 29.09.2006. 
 
 

1. TRATTAMENTO ECONOMICO 
 
Al profilo professionale di Assistente Sociale è attribuito il trattamento economico di cui alla 
categoria D1 del CCNL Comparto Regioni Autonomie locali, integrato dall’eventuale assegno per il 
nucleo familiare (se ed in quanto dovuto per legge), dai ratei della tredicesima mensilità, nonché 
da eventuali emolumenti previsti dalle vigenti disposizioni legislative.  
 
Il trattamento economico sarà soggetto alle ritenute previdenziali e fiscali nella misura prevista 
dalle norme vigenti. 
 

2. AMMISSIONE AL CONCORSO 
 

2.1 – Requisiti generali 
a) Cittadinanza italiana. Tale requisito non è richiesto per i soggetti appartenenti all’Unione 

Europea, è in ogni caso richiesta un’adeguata conoscenza della lingua italiana. 
b) Età non inferiore agli anni 18. 
c) Idoneità fisica per l’accesso ai pubblici impieghi. L’Amministrazione ha facoltà di sottoporre a 

visita medica di controllo i vincitori del concorso. 
d) Godimento dei diritti civili e politici. 
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e) Non aver subito condanne penali né avere procedimenti penali in corso che impediscano la 
nomina a pubblico dipendente. 

f) Non essere stati destituiti o dispensati dall’impiego presso una pubblica amministrazione o 
dichiarati decaduti da un pubblico impiego. 

g) Per gli aspiranti di sesso maschile, la posizione regolare nei riguardi degli obblighi di leva. 
 
 

2.2 – Requisiti particolari 
    
   a) Possesso di Diploma universitario di assistente sociale, oppure di diploma di laurea triennale 
in scienze del servizio sociale, oppure di diploma di abilitazione all’esercizio della professione di 
assistente sociale rilasciato dalle scuole dirette a fini speciali, oppure di diploma di assistente 
sociale avente l’efficacia giuridica prevista dal decreto del Presidente della Repubblica n. 14 del 
1987, e s.m.i. ( art 5, L. n. 84/1993 ), oppure di diploma di laurea in scienze del servizio sociale, 
oppure di laurea specialistica in programmazione e gestione delle politiche e dei servizi sociali; 
   b)Iscrizione all’Albo professionale degli Assistenti Sociali istituito ai sensi della legge 23/03/1993 
n. 84 e del D.M. 30/03/1998 n. 155 e s.m.i. previste dal DPR 328/01; 
   c) possesso della patente di guida di categoria B o superiore; 
   d) Conoscenza scolastica di una lingua straniera e dell’uso delle apparecchiature e delle 
applicazioni informatiche più diffuse. 
 
Per poter essere ammessi alla riserva di cui all’articolo 1 -comma 560- della legge n.296/2006, 
confermato dalla L. n.244/2007 occorre che, antecedentemente alla data del 29 settembre 
2006, gli aspiranti siano stati titolari di uno o più contratti di collaborazione coordinata e 
continuativa in qualità di Assistente Sociale presso il Comune di Volla per la durata complessiva di 
almeno un anno. 
 
Tutti i prescritti requisiti devono essere posseduti alla data di scadenza del termine stabilito per la   
presentazione della domanda di ammissione. 
 

2.3 – Domanda di ammissione e termine di presentazione 
Coloro che intendono partecipare alla predetta selezione pubblica sono tenuti a presentare 
domanda, utilizzando esclusivamente l’allegato schema in carta semplice, indirizzata all’Ufficio 
del Personale del Comune di VOLLA (NA). Lo schema di domanda è anche scaricabile dal sito web 
del Comune : http://volla.asmenet.it/ ed in esso andrà riportato, sotto la propria  responsabilità, a 
pena di esclusione, tutte le indicazioni che, secondo le norme vigenti, i candidati sono tenuti a 
fornire, così come segue: 
 
a) il cognome, il nome, la data e il luogo di nascita; 
b) il codice fiscale; 
c) la residenza; 
d) il possesso della cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri dell’Unione Europea secondo le 
condizioni di cui al DPCM 174/1994 e, per i cittadini non italiani, di avere adeguata conoscenza 
della lingua italiana; 
e) il godimento dei diritti civili e politici; 
f) il Comune nelle cui liste elettorali sono iscritti, ovvero i motivi della non iscrizione o della 
cancellazione dalle liste medesime; 
g) non aver riportato condanne penali e di non avere procedimenti penali in corso; 
h) non essere stati destituiti o dispensati dall’impiego presso una pubblica amministrazione o 
dichiarati decaduti da un pubblico impiego. 
j) essere fisicamente idonei all’impiego per il posto al quale si riferisce la selezione; 
k) essere in posizione regolare nei confronti degli obblighi militari di leva (solo per i cittadini italiani 
maschi e per i candidati soggetti a tale obbligo); 
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l) l’esatta denominazione del titolo di studio richiesto per l’ammissione, con l’indicazione dell’anno 
di conseguimento, della votazione e dell’Istituto o Ateneo presso cui è stato conseguito, 
unitamente al possesso dell’abilitazione all’esercizio professionale o all’iscrizione nell’Albo di 
categoria ove richieste; 
m) (eventuale) di avere diritto alla riserva di cui al comma 560 della L. n.296/2006, confermata 
dalla L. n.244/2007 per avere svolto attività di collaborazione coordinata e continuativa a favore 
del Comune di Volla, con indicazione dei relativi periodi; 
n) essere o non essere in possesso dei titoli di preferenza o precedenza di cui all’art.5 del D.P.R. 
n.487 del 9.5.1994; 
p) il possesso della patente di guida, cat. B o superiore; 
q) di avere conoscenza scolastica della seguente lingua straniera_________________________, e 
dell’uso delle apparecchiature e delle applicazioni informatiche più diffuse; 
r) di aver preso visione del bando di concorso e di accettarne tutte le condizioni; 
s) di aver preso visione dell’informativa ai sensi e per gli effetti del D.lgs. 196/2003 (tutela della 
privacy); 
t) l’indirizzo, se differente dalla residenza, al quale recapitare eventuali comunicazioni relative alla 
selezione, con l’esatta indicazione del numero di codice di avviamento postale nonché del numero 
telefonico; 
u) data e firma del candidato che deve essere apposta in originale in calce alla domanda, pena la 
nullità della domanda stessa. Non è richiesta l’autenticazione della sottoscrizione. 
 
Il candidato è responsabile per dichiarazioni, in tutto o in parte, non rispondenti al vero ai sensi 
dell’art.76 D.P.R. 445/2000. Ai sensi dell’art. 71 del DPR 445/2000, L’Amministrazione comunale di 
Volla (NA) potrà effettuare controlli sul contenuto delle dichiarazioni, contestuali all’istanza di 
ammissione al concorso, rese, sostanzialmente, ai sensi dell’art. 46 del DPR 445/2000. 
 
A corredo della domanda di ammissione i concorrenti devono allegare la fotocopia di un 
documento di identità personale in corso di validità. 
 
I candidati che intendono partecipare alla riserva integrale devono farne esplicita 
richiesta, nell’allegato schema di domanda ed allegare idonea documentazione o 
autocertificazione in relazione al possesso dei requisiti richiesti. 
 
Le domande di partecipazione devono pervenire, a pena di esclusione, all’ufficio Protocollo del 
Comune di Volla (NA), debitamente firmate dall’interessato, entro le ore 12,00 del 
QUINDICESIMO giorno dalla data di pubblicazione del presente bando all’Albo Pretorio del 
Comune di Volla (NA). Farà fede l’iscrizione al protocollo dell’Ente. La domanda andrà posta in una 
busta chiusa con recante l’indicazione “contiene domanda di partecipazione al concorso per 
titoli per l’assunzione a tempo determinato per il periodo di mesi tre di n. 2 assistenti 
sociali, part-time 80% – categoria D, posizione economica D1, con riserva ai sensi 
dell’art.1, comma 560, della l.27 dicembre 2006, n.296 e dell’art.1, comma 78, della l. 
24 dicembre 2007, n.244.” 
 
L’Amministrazione non assume alcuna responsabilità per la dispersione di comunicazioni dipendenti 
da inesatte indicazioni del recapito da parte dell’aspirante o di mancata o tardiva comunicazione 
del cambiamento di recapito indicato nella domanda, né per eventuali disguidi postali o telegrafici 
non imputabili a colpa dell’Amministrazione stessa. 
Non sarà tenuto conto delle domande che non siano conformi a quanto indicato nel presente 
articolo, salvo che i difetti non siano facilmente sanabili. 
 
Gli aspiranti potranno altresì allegare alla domanda la seguente documentazione, ai fini 
dell’eventuale attribuzione del relativo punteggio: 
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- curriculum vitae et studiorum afferente i requisiti professionali e culturali posseduti, debitamente 
sottoscritto. 
 
Non è operante la precedenza prevista dalla legge 12 marzo 1999, n. 68, per il collocamento 
obbligatorio delle categorie protette. 
 
2.4- Motivi di esclusione 
L’esclusione automatica dalla selezione ha luogo qualora ricorrano uno o più dei seguenti casi: 
a) la domanda sia presentata oltre il termine di scadenza indicato nel bando; 
b) per accertata mancanza di uno dei requisiti previsti dal bando; 
c) la domanda risulti incompleta delle generalità o dell’indirizzo del candidato; 
d) la domanda non risulti sottoscritta dal candidato; 
e) il curriculum vitae et studiorum eventualmente allegato non sia sottoscritto dal candidato; 
 
3. COMMISSIONE ESAMINATRICE 
La Commissione esaminatrice sarà nominata nel rispetto delle vigenti disposizioni legislative e 
regolamentari in materia. 
 
4.TITOLI 
I titoli valutabili devono essere posseduti alla data di scadenza del termine stabilito per la 
presentazione della domanda di ammissione alla selezione.  
I titoli, per essere ammessi a valutazione, devono essere allegati alla domanda – in originale o in 
copia conforme all’originale (la conformità potrà essere dichiarata e sottoscritta dallo stesso 
candidato su ogni copia che si attesta conforme), esente da bollo.  
La documentazione relativa ai titoli di cui sopra può essere sostituita dalla 
dichiarazione sostitutiva di cui all’art. 46 D.P.R. 445/2000. 
 
Non saranno presi in considerazione titoli che non vengano prodotti unitamente alla domanda di 
partecipazione alla selezione o, comunque, prima della scadenza del termine utile per la 
presentazione della domanda medesima. 
 

4.1-VALUTAZIONE DEI TITOLI 
Per la valutazione dei titoli la commissione giudicatrice ha a disposizione complessivamente 10 
punti. Gli stessi sono così ripartiti: 
 
Titoli di studio: massimo punti 3 
I complessivi 3 punti disponibili per i titoli di studio sono attribuiti al solo titolo richiesto per 
l’accesso,come da prospetto che segue: 
- Votazione da 9/10 a 10/10- punti 3 
- Votazione da 8/10 a 8,99/10- punti 2 
- Votazione da 7/10 a 7,99/10- punti 1,5 
- Votazione da 6/10 a 6,99/10- punti 1 
 
Per i titoli di studio espressi con altra numerazione decimale, saranno effettuate le opportune 
equivalenze.  
I titoli di studio ulteriori, anche se superiori, rispetto a quello richiesto per l’ammissione sono 
valutati in sede di esame del curriculum. 
 
Titoli di servizio: massimo punti 6 
I complessivi punti 6 disponibili per titoli di servizio sono attribuiti, fino al raggiungimento del 
punteggio massimo, nel seguente modo: 

 servizio di ruolo e non di ruolo presso pubbliche amministrazioni con contratto di pubblico 
impiego e con funzioni di ASSISTENTE SOCIALE, per un massimo di 4 punti: 
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da 1 a 6 mesi: punti 0,5 
da 6 mesi ed un giorno a 12 mesi: punti 1 
da 12 mesi ed un giorno a 18 mesi: punti 1,5 
da 18mesi ed un giorno a 24 mesi: punti 2 
da 24 mesi ed un giorno a 30 mesi: punti 2,5 
da 30 mesi ed un giorno a 36 mesi: punti 3 
da 36 mesi ed un giorno a 42 mesi: punti 3,5 
da 42 mesi ed un giorno a 48 mesi: punti 4 
 

 servizio reso a favore di pubbliche amministrazioni con contratti di prestazione 
professionale autonoma e con funzioni di ASSISTENTE SOCIALE, fino ad un massimo di pp. 
2, attribuendosi: 

- punti 0,50 per ogni semestre. 
Non sarà oggetto di valutazione il periodo di un anno che dà diritto alla riserva ai sensi della L 
296/2006, confermata dalla L.n.244/2007. 
 
Nessuna valutazione sarà data ai servizi prestati alle dipendenze di soggetti di diritto privato. 
 
Curriculum professionale: massimo punti 1 
Nel curriculum formativo e professionale sono valutate le attività professionali e di studio, 
formalmente documentate, non valutate in altre categorie, idonee ad evidenziare, ulteriormente, il 
livello di qualificazione professionale acquisito nell’arco della intera carriera rispetto alla posizione 
funzionale da conferire, quali idoneità, tirocini non valutabili autonomamente, ulteriori titoli di 
studio, secondo il seguente prospetto: 
Curriculum formativo e professionale completo:  Max Punti 1 
Curriculum solo formativo o solo professionale: Max Punti 0,50. 
 
 
5.   CONCLUSIONE DEL PROCEDIMENTO CONCORSUALE   
 
5.1 – Formazione della graduatoria 
Al termine della valutazione dei titoli, sarà formulata la graduatoria dei concorrenti idonei. 
La graduatoria finale di merito è unica e, all’interno della stessa, saranno prioritariamente assunti i 
candidati in possesso dei requisiti per accedere alla riserva dei posti. Nel caso di non totale 
copertura dei posti riservati, si procederà all’assunzione dei candidati secondo l’ordine di 
graduatoria. La graduatoria di merito sarà pubblicata all’Albo Pretorio del Comune e sul sito 
Internet del Comune di VOLLA. 
 
5.2 – Pubblicazione e validità della graduatoria 
La graduatoria è pubblicata, unitamente al provvedimento di approvazione, per la durata di 
quindici giorni, all’Albo del Comune. 
   
   6.  ASSUNZIONE  DI SERVIZIO 
I vincitori della selezione saranno invitati, a mezzo lettera raccomandata o equivalente, ad 
assumere servizio in via provvisoria, con riserva di accertamento del possesso dei requisiti 
prescritti per la nomina. Nel successivo termine di trenta giorni saranno tenuti a trasmettere 
all’Ufficio del Personale la documentazione di cui si sia autocertificato il possesso. I vincitori che 
non assumono servizio, senza giustificato motivo, entro il termine stabilito, decadono dalla nomina. 
 
7.TUTELA DELLA PRIVACY 
Tutti i dati personali trasmessi dai candidati con la domanda di partecipazione alla selezione, ai 
sensi dell’art. 13 del D.lgs. 196/2003, saranno trattati esclusivamente per le finalità di gestione 
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della presente procedura e degli eventuali procedimenti connessi. I dati forniti possono essere 
comunicati unicamente alle pubbliche amministrazioni o persone / società direttamente interessate 
allo svolgimento della selezione. L’interessato gode dei diritti di cui all’art. 7 del D.lgs. 196/2003. 
 
 
8.PARITA’ E PARI OPPORTUNITA’ 
L’Amministrazione garantisce parità e pari opportunità tra uomini e donne per l’accesso al lavoro 
ed il trattamento sul lavoro, ai sensi della Legge 10 aprile 1991, n. 125 
 
9. DISPOSIZIONI VARIE 
Per effetto della partecipazione al concorso si intendono accettate incondizionatamente tutte le 
disposizioni del presente bando. 
L’organo competente, qualora ragioni di interesse pubblico lo esigano, può deliberare la modifica o 
la revoca del bando di concorso, la proroga o la riapertura dei termini per la presentazione delle 
domande di partecipazione al concorso. 
Per quanto non previsto nel presente bando si rimanda al CCNL Enti locali ed al Decreto legislativo 
30 marzo 2001, n.165. 
 
 
 
 
            Il Responsabile del Servizio Personale 

Avv.Anna Sannino 
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All’ Ufficio del Personale 
del Comune di Volla 

Via A. Moro n. 1 
80040  VOLLA (NA) 

 
Oggetto: domanda di ammissione al bando di concorso per titoli per l’assunzione a 
tempo determinato per il periodo di mesi TRE di n. 2 assistenti sociali, part-time 80% 
– categoria D, posizione economica D1, con riserva ai sensi dell’art.1, comma 560, 
della l.27 dicembre 2006, n.296 e dell’art.1, comma 78, della l. 24 dicembre 2008, 
n.266. 
 
 
Il sottoscritto/a ___________________________________________________________________ 
 
Nato/a il __________________________, a ____________________________________________ 
 
Residente in _______________________via____________________________________________ 
 
Telefono __________________________ cellulare ______________________________________ 
 
codice fiscale_____________________________. 
 
 

CHIEDE 
 

Di essere ammesso/a al concorso pubblico indicato in oggetto, e, edotto che mendaci dichiarazioni 
comportano sia la sanzione delle decadenze di cui all’art. 75 del D.P.R. 445/2000 che le sanzioni 
penali ai sensi dell’art. 76 del D.P.R. 28/12/2000, n. 445, dichiara sotto la propria personale 
responsabilità quanto segue: 
 
di essere in possesso della cittadinanza italiana ( o di un Paese appartenente all’Unione Europea, 
fatte salve le eccezioni di cui al D.P.C.M. 07/02/1994); per i candidati non italiani: di avere 
adeguata conoscenza della lingua italiana; 
 
di godere dei diritti civili e politici; 
 
di essere iscritto/a nelle liste elettorali del Comune di: ___________________________ovvero di 
non essere iscritto o di esser stato cancellato per i seguenti 
motivi_______________________________________________; 
 
di non aver riportato condanne penali e di non aver procedimenti penali in corso; 
 
di non essere stato destituito o dispensato dall’impiego presso una pubblica amministrazione o 
dichiarati decaduto da un pubblico impiego; 
 
di essere fisicamente idoneo all’impiego per il posto al quale si riferisce la selezione; 
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di essere in posizione regolare nei confronti degli obblighi militari di leva (solo per i cittadini italiani 
maschi e per i candidati soggetti a tale obbligo); 
 
di aver conseguito il Diploma di _____________________________________________________ 
nell’anno________________presso___________________________________________________ 
con la seguente votazione______________e/o Diploma di Laurea in_________________________ 
______________________________________________nell’anno__________________________ 
presso______________________________________con la seguente votazione______________; 
 
di essere iscritto/a all’Albo Professionale degli Assistenti Sociali; 
 
(eventuale) di avere diritto alla riserva di cui al comma 560 della L. n.296/2006, confermata dalla 
L.n. 244/2007 per avere svolto attività di collaborazione coordinata e continuativa a favore del 
Comune di Volla dal ______________al ______________, 
dal________________al________________ e, quindi, per complessi anni/mesi________maturati 
al 29 settembre 2006; 
 
di essere o non essere in possesso dei titoli di preferenza o precedenza di cui all’art.5 del D.P.R. 
n.487 del 9.5.1994; 
 
di essere in possesso della patente di guida di categoria B o superiore; 
 
di avere conoscenza scolastica della seguente lingua straniera_________________________, e 
dell’uso delle apparecchiature e delle applicazioni informatiche più diffuse; 
 
di aver preso visione del bando di concorso e di accettarne tutte le condizioni; 
 
di aver preso visione dell’informativa di cui al punto 7 del bando di concorso ai sensi e per gli 
effetti del D.lgs. 196/2003 ( tutela della privacy); 
 
 
di allegare i seguenti documenti (attestazioni in originale o copia autentica o dichiarazione 
sostitutiva ai sensi del DPR 28/12/2000 n. 445 ): 
________________________ 
________________________ 
________________________ 
________________________ 
 
dichiara che ogni comunicazione relativa al bando dovrà essere inviata al seguente domicilio: 
_______________________________________________________________________________. 
 
Data,………………….. 
 

              IN  FEDE 
____________________________________ 

 
 
 
N.B.: non occorre autenticazione della firma, ma è necessario allegare fotocopia valido 
documento di identità. 
 
 


