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. ',' • Via Municipio - 80040 Striano

••• '. " p" P.I. 01254261215 C.F.01226000634
~ e-m;:;lil: se9retario.comunale@comune.striano.na.it

Tel.081/8276202 -Fax 081/8276103
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Servi:i::io AFFARI GENERALI

Prot.n° 3 ') {O
A~ì 'Clf'.-'\"."n ".~ ~l~X

Striano 01/04/2008

All'Ordine degli Assistenti Sociali
della Regione Campania

Corso Umberto ID, 34
80138-Napoli

Oggetto: AVVISO DI SELEZIONE PUBBLICA PER L'AFFIDAMENTO 01 UN INCARICO DI
COLLABORAZIONE COORDINATA E CONTINUATIVA PER LA REALIZZAZIONE DEL PROGffiO "Minori
a rischio e sostegno ad una genitorialitò responsabile". - Trasmissione Copia di Avviso Pubblico.

Con la presente si trasmette, in allegato, copia del!' Ayviso Pubblico, come in oggetto
descritto, pubblicato e valido, ai fini concorsuali, dalla data del 01/04/2008 al 30/04/2008.
~d ogni buon fine, si comunica che lo stesso è pubblicato, per il medesimo periodo} sul sito web
del Comune di Striano, aWindirizzo www.comune.striano.na.it.

Cordiali saluti

Il Responsabile del Servizio
D.ssa Mailyn Flores

o 7 APR j.
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Servizio AFFARI GENERALI

AVVISO DI SELEZIONE PUBBLICA

PER L'AFFIDAMENTO DI UN INCARICO DI COLLABORAZIONE COORDINATA E CONTINUATIVA PER

LA REALIZZAZIONE DEL PROGmO DI "Minori a r/sch/oe sostegno ad una genitorialJtà
responsabile"

Il Responsabile del Servizio AFFARI GENERALI, in conformità a quanto stabilito dalla Giunta

. Comunale con atto n. 142 in data 19/12/2007, in attuazione delta propria determinazione n. 43 in
data 01/04/2008.

DISPONE

di indire una SELEZIONE PUBBLICA per l'affidamento di un incarico di collaborazione coordinata e

continuativa (co.co.co.) per lo svolgimento di attività finalizzata alla realizzazione del Progetto di
"Minori a rischio e sostegno ad una genitorialità responsabile" .

. la selezione è aperta ad aspiranti di ambo i sessi, in applicazione della L. n. 125/1991.

DURATA DELL'INCARICO:

Il presente avviso, nDn vincolante per questo ente, è diretto all'instaurazione di un contratto di

Co.Co.Co. della durata di mesi 9 (mesi nove).

NATURA DELLA PRESTAZIONE:

Il collaboratore/La collaboratrice dovrà svolgere la propria attività, ai sensi degli artt. 2222-2229 e

55. del codice civile, senza vincolo di subordinazione. La prestazione dovrà essere resa presso il
servizio Affari Generali, unità operativa Servizi Sociali .

Il lavoro dovrà essere svolto autonomamente, in faccordo con il Responsabile del servizio, al quale

competerà di fornire le relative direttive e, comunque, con la presenza dell'incaricato, presso i
Servizi Sociali Comunali per almeno 2 volte a sèttimana .

.~
CORRISPETTIVO:

1/ compenso per l'attività richiesta viene stabilito in complessivi € 700,00 mensili (in lettere:

l Settecento) al lordo delle ritenute fiscali ed oneri di legge.

REQUISITI DI AMMISSIONE:

I requisiti di carattere generale richiesti per partecipare alla .selezione sono:

• cittadinanza italiana o, in alternativa, appartenenza ad uno Stato membro dell'Unione Europea,
in esecuzione di quanto dispone il D.P.C.M. n. 174/1994, per coloro che devono essere in possesso

l
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di tutti i requisiti previsti dal bando ed in particolare del godimento dei diritti politici anche negli
Stati di appartenenza o provenienza, di una adeguata conoscenza della lingua italiana;
• godimento dei diritti politici;

• non aver riportato condanne penali che precludano l'elettorato attivo;

• non essere stato destituito dall'impiego presso una pubblica amministrazione;
• essere in regolçl con le disposizioni di legge per quanto riguarda gli eventuali obblighi di leva;
• essere iscritto nelle liste elettorçlli del Comune di .

(in caso di non iscrjzjone, è necessario indicare i motivi della stessa o della cancellazione).

f requisiti di carattere specifico per partecipare alla selezione sono:

• Titolo di studio: Laurea Specialistica in Scienze del Servizio Sociale; ~

• Iscrizione all'Albo Professionale degli Assistenti Sociali - Sezione A, ex lege n084/93 così come
modificata dal D.P.R.328/2001.
I requisiti dovranno essere autodichiarati, ai sensi dell'art.38, Comma 3, del D.P.R. n. 445 del 2000,
nella domanda di partecipazione da presentare in carta libera, corredata da currlculum vita e,
redatto secondo formato europeo, scaricabile al sito: http://eurooass.cedefop.europa.eu/
L'amministrazione si riserva la facoltà di verificare il possesso dei requisiti dichiarati.
DOMANDA DI PARTECIPAZIONE

Le domande, in carta libera, dovranno pervenire, pena l'esclusione, all'ufficio protocollo del

comune, entro le ore 13,00 del giorno 30 Aprile 2008, in busta chiusa, con sopra riportata la
dicitura "Domanda di partecipazione alla selezione pubblica per l'affidamento di un incarico di

Co.Co.Co. per la realizzazione del Progetto di Minori a rischio e sostegno ad una genltorialità

responsabile."".
l'amministrazione non si assume alcuna responsabilità circa le modalità adottate dagli aspiranti

per far pervenire le domande di partecipazione entro la data di scadenza.
CAUSE DI ESCLUSIONE

Comporta l'automatica esclusione:
~ mancata presentazione, entro il termine di scadenza, all'ufficio protocollo;
- rtI<:Incata indicazione delle proprie generalità;
- lllçJncata sottoscrizione della domanda.
SVOLGIMENTO DELLA SELEZIONE

Le domande saranno esaminate e valutate da apposita commissione.

La commissione, come nominata con atto n. 62 in data 20/12/2007, del responsabile dì questo

servjzjo, selezionerà "una rosa di candidati ", non inferiore a n. 5 e non superiore a n. lO, previo

esame delle domande e dei ~'curricula" ritenuti più qualificati, per invitarli, a seguito di apposita
comunicazione scritta, ad un successivo colloquio indivIduale di tipo selettivo, la cui data verrà
comunicata individualmente.
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/I colloquio avrà lo scopo di integrare la valutazione dei " cùrrlcula'~ con elementi di giudizio

derivanti da domande di approfondimento sulle materie specifiche relative al Progetto indicato in '

oggetto, sui principi generali deWordinamento degli enti locali, il tutto per accertare la
professionalità degli aspiranti incaricati.
ASSEGNAZIONE INCARICO DI (O.oo.CO.

L'incarico verrà assegnato, una volta conclusa la selezione, con determinazione del responsabile

del servizio, che sottoscriverà anche il relativo contratto individuale di lavoro, da iscriversi, per
determinare la certezza della decorrenza dei termini, nel Repertorio Cronologico.
l'amministrazione si riserva la facoltà di conferire l'incarico anche in presenza di una sola
candidatura, purché ritenuta idonea, così come si riserva, motivata mente, di non conferire alcun

incarico, nel caso in cui si ritenga siano venuti meno i presupposti di fatto e le ragioni di merito.
la graduatoria finale potrà essere utilizzCJta anche per altri e diversi incarichi per i quali sia

richiesta una professionalità analoga.
l'esito della valutazione sarà, comunque, comunicato, per iscritto, a tutti i candidati che avranno

sostenuto il colloquio selettivo.

CONCLUSIONE DEL PROCEDIMENTO SElETTIVO

Il presente procedimento selettivo si dovrà concludere entro il termine massimo di 50 (cinquanta)

giorni, decorrenti dalla 'data di pubblic<3zione.
INFORMAZIONI

Il presente awiso di selezione ed il progetto "Minori a rischio e sostegno ad una genltorialità
responsabile" possono essere:

• ritirati presso l'Ufficio del Person~le del Comune di Striano, dalle ore 10,00 alle ore 13,00

dal 01/04/2008 al 30/04/2008;
• visualizzati e scaricati dal sito del Comune al seguente indirizzo www.comune_striano.na.lt

L'ufficio al quale rivolgersi per deluaidazioni/informazioni è : Ufficio del Personale del Comune di
Striano (Tel. 081-8276202 fax. 081-8276103).

Il responsabile del procedimento, ai sensi della Legge n. 241/1990, come da ultimo modificata con
Legge n. 15/2005 è il sig. Marco Castalda (Te!. 081-8276202 fax. 981-8276103 ).


