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AVVISO PUBBLICO PER IL CONFERIMENTO DI INCARICO DI COLLABORAZIONE 
ESTERNA AD ALTO CONTENUTO DI PROFESSIONALITA’ 
 
( art. 110, comma 6, D. Lgsl. 18.08.2000, n°267 ) 
 
IL RESPONSABILE DELL’AREA 
 
R E N D E N O T O 
 
Che è intendimento di questo Ente procedere alla stipula di un contratto di collaborazione 
coordinata e continuativa, ad 
alto contenuto di professionalità, ai sensi dell’art. 110, comma 6, del D. Lgsl. 18.08.2000, n. 267, 
per lo svolgimento 
delle attività di coordinamento dell’Ufficio di Piano di Zona, nell’ambito dell’Area Socio 
Culturale. 
Requisiti richiesti per la partecipazione 
L'incarico può essere conferito a soggetto in possesso del diploma di laurea in sociologia con 
almeno 1 anno di 
esperienza di coordinamento del Piano di Zona, o di Assistente Sociale – Laurea Specialistica in 
servizio sociale con 
esperienza di coordinamento dei servizi e del Piano di Zona acquisita all’interno dei Servizi Sociali. 
Modalità di partecipazione alla selezione 
I soggetti interessati a partecipare alla selezione ed in possesso dei requisiti sopraindicati dovranno 
fare pervenire al 
Comune di Monte Porzio Catone-Ufficio del Personale- apposita domanda di partecipazione entro 
e non oltre le ore 
12,00 del giorno 16 luglio 2007 . Tale termine è perentorio e previsto a pena di esclusione. 
La domanda, corredata da un curriculum professionale, dovrà essere redatta in carta semplice e 
contenere le seguenti 
dichiarazioni rilasciate ai sensi del DPR 445/2000. 
1. cognome, nome, luogo e data di nascita, residenza, numero di codice fiscale; 
2. indirizzo al quale devono essere inviate eventuali comunicazioni o recapito telefonico; 
3. la cittadinanza posseduta; 
4. di non essere escluso dall’elettorato politico attivo; 
5. di essere in regola con le norme concernenti gli obblighi di leva; 
6. assenza di condanne penali, procedimenti penali in corso, interdizione o altre misure che 
escludono l'accesso al 
pubblico impiego; 
7. non essere stati destituiti, dispensati, dichiarati decaduti o licenziati per motivi disciplinari 
dall'impiego presso una 
Pubblica Amministrazione; 
8. di essere in possesso del titolo di studio richiesto, con la votazione riportata; 
I requisiti dichiarati devono essere posseduti alla data di scadenza del presente avviso. 
L’Amministrazione si riserva la facoltà di accertare la veridicità delle dichiarazioni rese dai 
candidati e di disporre in 



ogni momento, con provvedimento motivato, l'esclusione per difetto dei requisiti prescritti. 
Procedure di selezione 
L'amministrazione individuerà il collaboratore mediante colloquio e valutazione comparativa dei 
curriculum presentati, 
effettuata da apposita commissione. Il colloquio verterà su argomenti attinenti alla tipologia 
dell’incarico oggetto della 
presente selezione. 
Nella valutazione la commissione terrà conto : 
a) del punteggio del titolo di studio; 
b) dell’esito del colloquio; 
c) della valutazione complessiva di tutti gli altri elementi contenuti nel curriculum che concorrono a 
definire la 
professionalità, in particolare: altri titoli di studio, o di specializzazione attinenti alla tipologia di 
attività richiesta; 
Durata dell'incarico 
L'incarico avrà la durata di DUE anni, che decorreranno dalla firma del contratto, e sarà oggetto di 
valutazione dei 
risultati al termine del primo anno, termine dal quale verrà esaminata l’opportunità della 
prosecuzione contrattuale e 
l’eventuale rimodulazione dei termini contrattuali stessi. 
Compenso 
All'incaricato verrà corrisposto il compenso annuo di € 24.119,54, al lordo delle ritenute fiscali e 
contributi 
previdenziali previsti per legge, oltre la somma forfetaria di € 3.000,00 a titolo di rimborso spese. 
Norma di rinvio 
Per quanto non previsto nel presente avviso si rinvia allo schema di contratto approvato con 
determinazione del 
Responsabile del Settore n. 358 del 26.06.2007 che disciplina in dettaglio il rapporto di 
collaborazione coordinata e 
continuativa. 
Gli interessati per ulteriori informazioni potranno rivolgersi al responsabile del procedimento Sig. 
Daniele Bracciani al seguente numero telefonico 069428344. 
 
Monte Porzio Catone, lì…………………………. 
 
IL RESPONSABILE DELL’AREA 
Settimio GIOVANNETTI 
 


