MODALITA DI ISCRIZIONE

Gli interessati dovranno presentare, entro il

27 GENNAIO 2006
la domanda di iscrizione e curriculum vitae a:

Universita Cattolica del Sacro Cuore

Centro di Cultura “Raffaele Calabria”

Piazza Orsini, 33 - 82100 Benevento
Fax 0824.29267

La tassa di partecipazione & fissata in € 600
IVA inclusa se dovuta di cui € 100 da versarsi
all'atto dell’iscrizione e la parte restante all’atto
dell’ammissione che verra tempestivamente
comunicata dalla segreteria. Qualora la domanda
non dovesse essere accolta la tassa di iscrizione
verra rimborsata interamente.

Il numero massimo di partecipanti & fissato in 50.
Nel caso pervenga un numero di domande su-
periore ai posti disponibili, la direzione del corso
provvedera ad una selezione sulla base dei titoli
di studio e delle esperienze professionali dei
candidati, emergenti dal curriculum presentato.

Il versamento pud essere effettuato:

- direttamente presso la Segreteria del Centro
di Cultura di Benevento;

oppure mediante:

- bonifico bancario sul ¢/c 23076886 CIN 86
MPS Banca Personale, Filiale di Lecce.
intestato a Centro di Cultura “R. Calabria”
CAB 16009 - ABI 03140, specificando il

titolo del corso sulla causale del bonifico.

Informativa ai sensi del D.Legs 196-2003.
Codice in materia di protezione dei dati personali

11 Centro di Cultura “Raffaele Calabria”, in qualita di
titolare del trattamento, garantisce la massima riser-
vatezza dei dati da Lei forniti. Le informazioni verranno
utilizzate, nel rispetto del Codice, al solo scopo di
promuovere future ed analoghe iniziative. In ogni
momento, a norma dell’art. 7 del citato Codice, si potra
avere accesso ai propri dati e chiederne la modifica o
la cancellazione.

INFORMAZIONI E ISCRIZIONI:

UNIVERSITA CATTOLICA DEL SACRO CUORE
CENTRO DI CULTURA “RAFFAELE CALABRIA”
Piazza Orsini, 33 - 82100 Benevento - Tel./Fax 0824.29267

e-mail: cdc.benevento@unicatt.it
Sito internet: www.unicatt.it/centridicultura

FACOLTA DI SOCIOLOGIA

Centro di Ricerche Intervento sulle Politiche
e i Servizi sociali (Ce.R.1.S.S.)

Servizio Formazione Permanente

CENTRO DI CULTURA “R. CALABRIA” - BENEVENTO

in collaborazione con

), AMMINISTRAZIONE PROVINCIALE DI BENEVENTO
ASSESSORATO ALLE POLITICHE SOCIALI

CORSO DI ALTA FORMAZIONE

Pabblica A ministrazione

el ETZ0pSEbtorE el ANPESONE
dellEspolitichiersocial

Direzione scientifica:

Prof. BBANCA BARBERO AVANZINI

Ordinario di Sociologia della Famiglia
nella Facolta di Sociologia e Direttore del Centro di Ricerche
Intervento sulle Politiche e i Servizi sociali (Ce.R.I.S.S.)
dell'Universita Cattolica del Sacro Cuore

BENEVENTO
9 FEBBRAIO - 27 MAGGIO 2006




GIUSTIFICAZIONE DELLINTERVENTO

Per costruire un valido sistema di welfare locale, anche
in provincia di Benevento, non si pud prescindere
da una forte sinergia e collaborazione tra le istituzioni
e le organizzazioni del Terzo Settore. Come per gli
altri percorsi formativi realizzati negli anni scorsi, in
ambito sociale, anche questo intervento si pone in
un’ottica di rafforzamento degli attori del sistema
integrato di interventi e servizi sociali, attraverso un
coinvolgimento attivo degli operatori e di quanti
intendono impegnarsi professionalmente in questo
campo.

Limplementazione, nel Sannio, di politiche sociali a
livello locale sta progressivamente consolidando un
sistema d’offerta che vede un forte coinvolgimento
dei soggetti dell'imprenditoria sociale, in particolare,
delle cooperative sociali. Un aspetto su cui certamente
fare ulteriori sforzi & proprio la qualificazione di tali
organizzazioni sul piano gestionale e su quello della
qualita dei servizi. Altrettanto fondamentale & che
gli operatori sociali della pubblica amministrazione
abbiano un pit chiaro quadro delle modalita di
rapportarsi ed integrarsi con le organizzazioni del Terzo
Settore. Un ulteriore valore aggiunto del corso di alta
formazione proposto ¢ la possibilita di realizzare, in
un contesto di apprendimento, un approfondito con-
fronto tra gli operatori appartenenti alle due realta
per sperimentare modalitd di lavoro comune per ri-
spondere ai bisogni delle persone che vivono nel
territorio.

FINALITA

In un contesto di sempre maggiore complessita dei
problemi legati ai diritti di cittadinanza e alla tutela
delle persone, appare urgente riflettere sulla necessita
di migliorare le condizioni di collaborazione tra Pub-
blica Amministrazione e Societa civile impegnate -
a titoli diversi ma complementari - nella realizzazione
effettiva del “bene comune”.

OBIETTIVI

Il corso intende fornire ai partecipanti conoscenze e
competenze comuni e condivise sulle finalita e sulle
modalita di funzionamento dei servizi alla persona,
lavorando prioritariamente sulle caratteristiche pe-
culiari delle imprese sociali, dai riferimenti ideali alle
finalita dell’impresa sociale nell’ottica del servizio
pubblico, dai riferimenti e vincoli normativi alle te-

matiche legate all’esercizio delle responsabilita pub-
bliche e alla gestione dell’impresa sociale.

Il raggiungimento di tale obiettivo ¢ garantito sia dai
contenuti del corso che dalla metodologia che prevede
momenti di formazione specifici per gli operatori dei
due settori, Pubblica Amministrazione e Impresa So-
ciale, alternati a momenti di formazione comuni.

CONTENUTI

I corso di formazione intende proporre contenuti
tendenti a mettere in luce gli elementi che permettono
un efficace rapporto collaborativo fra Pubblica Am-
ministrazione e Terzo Settore.

DURATA E METODOLOGIA

La metodologia del corso prevede la sperimentazione
diretta, durante la formazione del rapporto fra i due
mondi presi in considerazione.

Le giornate formative prevedono lezioni frontali
alternate a momenti di discussione, lavoro in gruppo,
simulazione, studio di casi.

E’ inoltre previsto, in preparazione dell'incontro con-
clusivo, I'accompagnamento del corso attraverso I'uti-
lizzo della piattaforma Blackboard, che garantisce
un’interazione dei corsisti con i docenti e fra di loro.
Pertanto le 100 ore di formazione sono cosi articolate:

e Apporto teorico (64 ore in presenza)

e Laboratori di sperimentazione (8 ore in presenza)
e Attivita di autoformazione (14 ore - on-line)

® Produzione di un elaborato finale (14 ore)

DOCENTI

Direzione scientifica: Prof.ssa Bianca Barbero Avanzini
Coordinamento didattico: Prof.ssa Genevieve Ninnin
Coordinamento locale: Dott. Ettore Rossi

Docenti dell’ Universita Cattolica: Marco Grumo, Cristina
Caron, Carla Costanzi

Docenti locali: Funzionari di Enti pubblici esperti in
ambiti di programmazione locale

DESTINATARI
¢ Dirigenti della Pubblica Amministrazione

e Funzionari degli enti locali impegnati nel sistema
degli interventi e dei servizi sociali

e Assistenti sociali

Dirigenti di enti pubblici e privati del Terzo Settore,

Politici impegnati nel terzo Settore.

TEMPI
Il percorso formativo si svolgera nel periodo 9 febbraio
27 maggio secondo il seguente calendario:

- 9 FEBBRAIO 2006 — ORE 9-13/14-18
La soggettivita sociale per il bene comune.
Le finalita dell'impresa sociale nell’ottica del servizio
pubblico: i riferimenti di principio
Prof.ssa Geneviéve Ninnin

- 23 FEBBRAIO 2006 — ORE 9-13/14-18
Il funzionamento della PA e delle organizzazioni di
Terzo settore dal punto di vista gestionale
Prof. Marco Grumo

- 2 MARZO 2006 — 14/18

Approfondimenti tematici attraverso lavori di gruppo
Dott. Ettore Rossi

- 9 MARZO 2006 — ORE 9-13/14-18
La gestione dell'impresa sociale: autorizzazione, accre-
ditamento; valutazione di qualita; Laboratorio su: “La
gestione dell’ impresa sociale: autorizzazione, accre-
ditamento; valutazione di qualita”
Dott.ssa Cristina Caron

- 23 MARZO 2006 — ORE 9-13/14-18
I criteri di affidamento dei servizi al Terzo Settore
Laboratorio su: “I criteri di affidamento dei servizi al
Terzo Settore”
Prof.ssa Geneviéve Ninnin

- 6 APRILE 2006 — ORE 9-13/14-18
La gestione dell'impresa sociale:
management e risorse umane
Dott.ssa Cristina Caron

- 20 APRILE 2006 — ORE 9-13/14-18
Il controllo di qualita delle imprese sociali
Prof.ssa Carla Costanzi

- 4 MAGGIO 2006 — ORE 14-18
Approfondimenti tematici attraverso lavori di gruppo
Dott. Ettore Rossi

- 13 MAGGIO 2006 — ORE 9-13/14-18
La selezione e la gestione dei progetti sociali
nelle aziende di servizio, pubbliche e non profit
Prof. Marco Grumo

- 27 MAGGIO 2006 — ORE 9-13/14-18
Le ricadute operative nel rapporto
fra Amministrazione Pubblica e Terzo Settore
Prof.ssa Carla Costanzi

UNIVERSITA CATTOLICA DEL SACRO CUORE
Centro di Cultura “Raffaele Calabria”

CORSO DI ALTA FORMAZIONE

Pubblica Amministrazione
e Terzo Settore nella gestione
delle politiche sociali

DOMANDA DISCRIZIONE

Da inviare a:
Universita Cattolica del Sacro Cuore
Centro di Cultura “Raffaele Calabria”
Piazza Orsini, 33 - 82100 Benevento
Fax 0824.29267

Entro il
27 GENNAIO 2006

SCRIVERE A MACCHINA O IN STAMPATELLO

DUAE (o0 @ oo
(prov. ............ YAl e,
VIR s N e
CaAPe v CIEEA Lo
(prov. ............ Y tele o

chiede di essere ammesso al corso di alta formazione:
“Pubblica Amministrazione e Terzo Settore nella ge-
stione delle politiche sociali” promosso da codesto
Centro di Cultura nell’anno accademico 2004/2005.
Allega al presente modulo:

L] Curriculum vitae
[ ] Versamento di euro 100,00



