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Programma di tirocini
del Comitato
Economico e Soclale

| Comitato Economico e Sociale (ESC)

e un ente che opera nel settore della
consulenza per offrire ai partners eco-
nomici e sociali dell'Europa (es. datori
di lavoro, sindacati, rappresentanti di
piccole imprese, associazioni di agri-
coltori, di consumatori, ecc.) la possibi-
lita di esprimere formalmente la loro
opinione sulle politiche dell'Unione Eu-
ropea. All'ESC si possono effettuare dei
tirocini.
Gli obiettivi principali del tirocinio che
pud essere di lunga o breve durata, so-
no i seguenti: completare e applicare
concretamente le conoscenze acquisi-
te dal tirocinante durante il corso di
studio/lavoro; fornire al tirocinante una
conoscenza pratica del lavoro svolto
nei vari settori dell’'ESC; permettere al
tirocinante di acquisire esperienza at-
traverso i numerosi contatti che si sta-
biliscono durante il lavoro quotidiano.
Le aree prioritarie di interesse dell’ESC
sono:
A) lavoro di consulenza, agricoltura,
sviluppo rurale e ambiente, unione eco-
nomica e monetaria e coesione econo-
mica e sociale, occupazione, affari so-

ciali e cittaflinanza, relazioni esterne. |l
mercato unico, produzione e consumo,
trasporto, ép_ergia, infrastrutture e so-
cieta dellinformazione.

B) presidenza e gruppi (impiegati, lavo-
ratori, interessi vari), anagrafe, rapporti
con organismi che operano nel settore
socio-occupazionale nei paesi terzi
(compresi i paesi di Europa Centrale e
Orientale e Mediterraneo), gestione
amministrativa del personale, comuni-
cazione e stampa, controllo finanziario.

Destinatari:

Per i tirocini di lunga durata: laureati,
che hanno approfondito uno dei settori
di attivita dell'ESC.

Per i tirocini di breve durata: studenti
universitari, che desiderino fare espe-
rienza di un tirocinio per completare la
loro carriera universitaria.

Requisiti:

Sono ritenuti idonei i candidati prove-
nienti da stati membri dell’'Unione Euro-
pea e non.

Inoltre, per i tirocini di lunga durata:
possesso del diploma di laurea; eta in-
feriore ai 30 anni alla data di inizio del
tirocinio; buona conoscenza di una lin-

gua comunitaria e conoscenza suffi-
ciente di un’altra lingua comunitaria
(per i candidati dei paesi non-membri &
richiesta la buona conoscenza di una
sola lingua comunitaria); durante la
carriera universitaria o in qualsiasi altro
modo (tesi di laurea, ricerca, altri perio-
di di formazione europea), approfondi-
mento di uno deiséttori di attivita del-
I'ESC.

Inoltre, per i tirocini di breve durata:
iscrizione ad un corso universitario;
buona conoscenza di una lingua comu-
nitaria e conoscenza sufficiente di
un‘altra lingua comunitaria (per i candi-
dati dei paesi non membri & richiesta la
buona conoscenza di una sola lingua
comunitaria).

Durata:

Per i tirocini di lunga durata: cinque
mesi, con due periodi all'anno di forma-
zione: periodo primaverile : dal 16 feb-
braio al 15 luglio di ogni anno (Séaden-
za 30 Settembre); periodo autunnale :
dal 16 settembre al 15 febbraio dell'an-
no successivo(Scadenza 31 Marzo)

Per i tirocini di breve durata: da uno a
tre mesi, negli stessi periodi.

Per la procedura da seguire, e i moduli
di candidatura, si consiglia di visitare il
sito: http://www.esc.eu.int/ (In-service
training periods with the ESC - Frangois
Steadlin Bursary Programme)
Agevolazioni:

[ tirocinanti inoccupati potrannd riceve-
re un sussidio di mantenimento di 694
euro al mese.

| tirocinanti gia retribuiti non riceveran-
no alcun contributo finanziario, a meno
che la cifra percepita non sia inferiore
al sussidio di mantenimento; in questo
caso potranno ricevere la cifra neces-
saria per raggiungere il livello del sussi-
dio di mantenimento.

Contatti

ESC Economic and Social Committee
In-service training

Training office

2, Rue Ravenstein B — 1000 Brussels
tel. 32 2 546 93 68

fax 32 2 546 82 51

e-mail

werner.dahms@esc.eu.int

sito Internet

http://www.esc.eu.int/



